
www.ag-paedagogische-systeme.de

Aus der Praxis für die Praxis
Standardisierte Unterweisungs- und Lehrmaterialien zur 
Förderung von Eigenaktivität und Handlungskompetenz  

in der (Berufs-) Bildung



www.ag-paedagogische-systeme.de

Kornelia Eschhaus
Geschäftsbereichs-
leitung Berufliche
Bildung
Ledder Werkstätten

Ulrich Schlösser
Leitung
Berufliche Bildung
Freckenhorster
Werkstätten

Kathrin Averdung
Digitalisierung in
der Beruflichen
Bildung
Freckenhorster
Werkstätten

Die Referenten:innen



www.ag-paedagogische-systeme.de

Vorstellung des Vereins und dessen Aufgaben

Inhalt:

Die theoretischen Grundlagen

Vorstellung der Lerneinheiten

Blick auf die Digitalisierung
Schulung der Fachkräfte



www.ag-paedagogische-systeme.de

arbeitsgemeinschaft pädagogische systeme e.V.

Ø Ein Netzwerk von zur Zeit 23 Werkstätten

Ø Mit über 23.000 WfbM-Plätzen

Ø Gründung 2001, seit 2013 gemeinnütziger Verein 

1. Vorsitzender: Ralf Hagemeier, Ledder Werkstätten

2. Vorsitzender Ulrich Schlösser, Freckenhorster Werkstätten

Der Verein
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arbeitsgemeinschaft pädagogische systeme e.V.

Ø Datenbank für Mitglieder

Ø Pool von über 650 Lerneinheiten

Ø Zuordnung der Lerneinheiten nach den harmonisierten 

Bildungsrahmenplänen der BAG WfbM und den neun 

Lebensbereichen nach ICF

Der Verein
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Aufgaben :

Ø Steuerung der Themen für Lerneinheiten

Ø Anpassung der Standardvorlage

Ø Einheitliche Titelsystematik

Ø Überarbeitung/ Aktualisierung älterer Lerneinheiten 

Ø Kontinuierliche Überprüfung aller Lerneinheiten vor der Einstellung in 

die Datenbank (jährlich 10 pro Mitglied)

Der Verein
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arbeitsgemeinschaft pädagogische systeme e.V.

Ø Lerneinheiten in Leichter/Einfacher Sprache

Ø Lerneinheiten für Menschen mit erhöhtem Hilfebedarf

Ø Einheitliche Piktogramme von METACOM und 

Lebenshilfe Büro für Leichte Sprache

Ø Nutzung von Lerneinheiten als Grundlage 

für digitale Medien

Der Verein



www.ag-paedagogische-systeme.de

Ø Arbeitspädagogisches Bildungssystem (ABS): didaktische und 

methodische Gestaltungsgrundlagen (Grampp u.a.)

Ø Lernmaterialien und Vorgehensweisen sind strukturiert

Ø Schnittstelle zwischen Bildungs- und Begleitplanung und 

Umsetzung von Maßnahmen

Ø Systematik für Arbeit und Wohnen gleich, d.h. vergleichbare 

Strukturen und eine einheitliche Sprache

Ø Bildungsprozess wird transparent und nachweisbar

Theoretische Grundlagen
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Didaktik:
Wie sollen Fachkräfte Lernprozesse planen, gestalten und strukturiert 

ausführen? 

Ø Prozess- und MaterialOrganisation

Ø 4 Elemente zur Organisation des Lernprozesses in der Gruppe

Ø 4 Ebenen des Lernens: Konkretisierung, Materialisierung, 
Symbolisierung, Abstrahierung

Ø ProzessStrukturierung und –Führung: partnerschaftlicher Ansatz

Ø KompetenzZentrierte Prozessgestaltung: Entwicklung von 
Methodenkompetenzen und Förderung der Selbständigkeit

Theoretische Grundlagen
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Methodik
Wie soll der konkrete Lernprozess gestaltet werden?

Ø „Werkzeugkasten“ zur Erstellung von Lerneinheiten: 4 Methodik-

Module

Ø Methodik beschreibt den Lernweg, die Lernumgebung und die 

Durchführungsschritte

Ø Inhalte werden für die jeweiligen Personenkreise angepasst 

Ø Ziel: „umfassende Handlungsfähigkeit“ 

Ø 4 Kompetenzbereiche 

Theoretische Grundlagen
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Theoretische Grundlagen
Die Methoden:
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Berufsübergreifende 
Kompetenzen

5 Arbeitsschutz
5 Umweltschutz

Berufsspezifische 
Kompetenzen 

5 Hauswirtschafter/-in
5 Metallwerker/-in

Berufsspezifische 
Kompetenzen

5 Gärtner/-in
5 Kaufm./-frau 
Büromanagement

Personale Kompetenzen 

5 aus Pers. Kompetenzen
5 Titel_H 

Hygiene – Nies- und Hustetikette Tischdekoration für festliche Anlässe Pflanzenkunde -Schäden durch 
Umwelteinflüsse

Positiv denken

Arbeiten in der Corona-Zeit Nährstoffe - Kohlenhydrate Pflanzenkunde - Belebte Schadursachen Gesund durch Kneipp -5 Säulen

Ergonomisches Sitzen Temperaturkontrolle bei Speisen Wachstumsbedingungen für Pflanzen Umgang mit Medikation 

Erste Hilfe - Hilfe im Notfall leisten Geschirr reinigen -

Doppelhaubenspülmaschine -G-

Gerätebenzin für Kleingeräte Umgang mit Gefühlen

Sport und Bewegung Waffeln backen Laubsauger und Laubblasgerät Religionsfreiheit und Meinungsfreiheit

Klimawandel Wasserwaage - Grundlagen und Aufbau Computer-Maus und ihre 
Bedienelemente benutzen

Farbe Rot erkennen_H

Erneuerbaren Energien Winkelschleifer bedienen Windows PC - erste Schritte Eckig und rund unterscheiden_H

Energie sparen - Heizenergie Werkstoffkunde Metalle Text-Formatierung in Microsoft Word 
anwenden_SSL

Schwer und leicht unterscheiden_H

Umweltschutz jeden Tag Messschieber analog und digital -

Aufbau und Anwendung

iPad-Dateien und Ordner verwalten Eier aufschlagen

Fleisch und Klima Bohren in Metall QR-Codes richtig nutzen Verhaltensregeln in der Gruppe 
einhalten_H

Beispiele:
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arbeitsgemeinschaft pädagogische systeme e.V.

Digitalisierung als Chance in der beruflichen Bildung 

Ø Pandemie hat die Entwicklung vorangetrieben

Ø Digitale Souveränität und Empowerment werden zunehmend wichtiger für 

Teilhabe am Arbeitsleben  

Ø Beitrag der digitalen Medien zur Überbrückung von Barrieren (visuell, auditiv, 

kognitiv und haptisch) 

Ø Kompetenzerwerb binnendifferenziert, barrierearm und möglichst eigenständig

Ø Austausch der Netzwerkpartner

Ausblick
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Ausblick
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Ausblick
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Digitalisierung als Chance

H5P ist eine open Source Software die es ermöglicht interaktives, digitales Material 
selbst zu erstellen. 
H5P verfügt über 40 verschiedene Aufgaben und Inhaltstypen, die es möglich 
machen individuelles Material zu erstellen. 

https://bildungsblick.net/mod/h5pactivity/view.php?id=181

Das interaktive Lernmaterial soll unterstützend die Wirksamkeit erhöhen. 

Die Partizipation der Zielgruppe ist hier ein stetiger Prozess. 

Ausblick

https://bildungsblick.net/mod/h5pactivity/view.php?id=181
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Ein Blick in 
die Zukunft

Multiplikatoren, 
digitale Begleiter 

ausbilden und 
schulen

Verstetigung 
der Akzeptanz 
der Zielgruppe 
und Fachkräfte 

Ausblick
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Zur Vertiefung:

Dieses Buch führt in die Rahmenbe-
dingungen geregelten Lernens in Werk-
stätten und die unterschiedlichen Formen 
des Lernens ein und nimmt auch die 
praktische Umsetzung in den Blick: 
Erstellung von Lerneinheiten, Entwicklung 
einer Lernplattform, berufliche Bildung auf 
Außenarbeitsplätzen und Dokumentation 
von Bildungsprozessen. Zahlreiche 
Downloadmaterialien unterstützen den 
Praxistransfer und ermutigen Mitarbei-
tende, ihren Bildungsauftrag zeitgemäß 
umzusetzen und weiterzuentwickeln.
Beitrag zur agps: Lernen systematisiert 
von Susanne Anker


